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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Palmira, junio de 2026
Sefor(a)

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 8966691
Coordinacién Académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del mes de junio de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR. 8966691
Evidencias:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar Participé en | Anexo 1. Evidencia fotografica o pantallazos de las reuniones.
oportunamente, reunién equipo
segun la | de etapa
programacion, productiva. - #
en las jornadas 282 2 Ll X 22
de  desarrollo . Chat de a renic
curricular  del d 2otz B AR
Centro de . I ; - .
Formacion. ® mgg ‘ft‘mﬁ < -
= o o0 [0 = |l @ mmm=
| » >
- TVePERETi iy v B -
HeEAE EQ ~G 8 F eum Sl
2 Reportar Reporté Anexo 2: Pantallazo de Correo de respuesta oportuna.
oportunamente oportunamente
novedades en | las novedades

relacion con las
fichas

asignadas, de
aprendices y de
los ambientes
de formacion
correspondiente
s y la asignacién

relacionadas
con aprendices.
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de tiempos del
instructor.

o Jsny Alejandea Bastida Lopez @

Realizar entrega | Realicé la | Anexo 5. Entrega de cuenta del mes en curso en Secop I
de los diferentes | entrega de los
documentos documentos
relacionados con | requeridos
la ejecucién del | dentro de los
objeto plazos
contractual  en | establecidos por
las fechas | el Centro de
requeridas o | Formacion.
plazos = e s
establecidos de == : R R ik
acuerdo con los : —_— e I
lineamientos del =
Centro de
Formacion.
Participar en las | Participé Anexo 4. Pantallazo
actividades activamente en ‘e - &
convocadas en actividad dentro | 2 e 2.8 8.8 B | X B B
relacién con el del marco del 2 e
proceso de proceso de 2 2B e
Formacion Formacion ) e e — ]
Profesional Profesional : : b : B —
Integral. Integral. 8 5 N
[+ ]
HeSaAATL EO G0 3 eaw T
Verificar la Gestion Anexo 5. Pantallazos del ingreso a los aplicativos
calidad y la aplicativo Sofia
fidelidad de los Plus
datos de

aprendices, en
los procesos de
formacién que se
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& JENNY ALEJANDRA BASTIDAS @Audaysoporte  EBandejadetarcas ALMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje

Gestionar el programa
+ Consuitar Programas.
+ Modificar Programas
+ Consultar Solicitudes de Empresa.

ia: Disefio curicular es el p diante el cual se estruciuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de
formacién de las diferentes poblaciones a través de la ion de un referente prod ientacion pedagdgica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y
reportes ademas de pader Adminisirar los Programas que tenga asociados

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Consultar Registro de Tiempo

3. Reporte de Juicios de Evaluacion

4. Consultar Inscripciones a Programas de Formacion
5. Consultar Convocatorias

Realizar el
acompafiamiento
y revision de las
evidencias de
etapa productiva
durante los
seguimientos
parciales y
finales de
manera
individual o
grupal;
garantizando el
correcto
diligenciamiento
y calidad de los
formatos
institucionales
vigentes.

Seguimientos
parciales

Anexo 8. Registro fotografico
Revision de evidencias en los formatos vigentes
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Realizar el
seguimiento a
casos especiales
reportados por
empresa y/o
aprendiz, ya sea
de manera
presencial o por
medios virtuales,
verificando
factores
actitudinales,
comportamental
es y de caracter
técnico del
aprendiz,
mediante
formato de acta
vigente de
reunién.

Hice
seguimiento a
casos
especiales
reportados por
aprendices y/o
empresas,
verificando
aspectos
actitudinales,
comportamental
es y técnicos.
GFPI-F-147
Formato
Bitacora
Seguimiento
Etapa
Productiva

GFPI-F-023
Formato
Planeacién
Seguimiento y
Evaluacion

Anexo 9. Pantallazo

GFPI-F-147 Formato Bitacora Seguimiento Etapa Productiva

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN

| !
[Foears s o o[ T | I

[mers se e IC
[ ) =

e ——
|separinacion donss e reaizande ar Bitscon i
ia tapa peoductiva
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ATERNATIVA DE ETAPA
FRoOUCTIVA

A .
SUBTIPD DE ALTERNATIVA PRODUCTRA

D0 acueedo a a Aesslucion 623 de
2020, amanata por ol Mintrabajo,
s3630ta 2 Qv vicula

PROVECTO PRODUCTVG. | st o e

camuats oo apronsaze ieputan)

X
. camuate oo apronsaze atraves da
P "CONTRATO DE APRENDIZAIE S
Manaorsa regutar)
campssina
MONITORIA Mannorsa  traws G comvocatanss
oo VINCULO LASORAL incuts aboral feguitar)
ncul aboralpor mod d
o rscricas an s scuncensa poputar yio

campucina

‘OBSERACIONES, INASISTENCIAS,
DIFCULTADES PRESENTADAS

"DESCRIPGS DE LA ACTRVIDAD
ngrese cuantas s sen necesartas)

FECHA DE NI
0 comenTARIOS
RoR A ERLCHAS CON ROLBE!
APHEMDIZ 1101 IEFE IAMEDIAIS

GFPI-F-023 Formato Planeacién Seguimiento y Evaluacion
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GFPI-F-023 V06, Formato de Planeacion™J) Seguimiento y Evaluacion de Etapa .. 0 - o)

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuds

Textonor.. ~  Aral v | -
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Apoyar el
proceso de
certificacion
académica
realizando la
verificacion  de
los documentos
entregados  por
el aprendiz,
asegurando  su
conformidad con
el documento de
apoyo: Lista

de Chequeo de
Certificacion
establecida por
la Coordinacion
GAE tanto en
fisico como
digital.

Se realiz6
apoyo a la
certificaciéon
académica con
la debida
verificacion de
documentos.

Apoyo en la
prueba piloto
para certficacion
digital.

Pantallazo

Anexo 10
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12 | Evaluar el | Se evalué Anexo 12. Pantallazo
Resultado de resultado de
aprendizaje . de aprer_]dlzaje de % Jenny Alegjandra Bastidas Lopez @ & &~ : v @
etapa productiva | una ficha ‘?" o L e
en el aplicativo 2977605 de ara: @ etapaproductivachi Mié 10/06/2026 16:32
académico CONTABILIZAC © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 07,/06/2036 16:32
g(:)l%?alnlsg{jg,\locon ::?EN Iz,geaphirte de Juicios Evaluativo... .,
el fin de habilitar | OPERACIONES
al apl’endiz pal’a COMERCIALES Buenas tardes, a continuacion, envio reporte de RAPS de Etapa Productiva como
que contindie con aprobados, cambiando su estado POR CERTIFICAR.
zgl’%l(;(;ifgnde ;ac::t;igé;?:;l?rmo que evalué a la aprendiz FAZBLEIDY DAYANNA CASTRO APONTE de la
académica,
despues de ser 1 cc 1057305268 caoums wnes| TENCO | OEOPERMOONES PO | iennvassmies
avalada la o comeaes | SETREAR
aCC|0n' por, l,a H [ 1054708446 F;:f;::’: 977605 TECNICO CL:END_:E;.I::{Z;C:J? FoR JENNY BASTIDAS
Coordinacion prasiing comeraiaes O
académica
rer;ggtlra(;)nr:iocorreo Por su atencion prestada gracias.
ico.
13 | Cumplir con las Soporte de Anexo 13. Pantallazo
obligaciones participacion
establecidas por | activa en lo
el Sistema referente a e Compromiso %\m v T e
Integrado de cumplimiento de Nt 06000
Gestion y SST, ambiental | Sl
Autocontrol - yla memes L
Tabias de retencon documental
SIGA. documentacion el
de calidad
vigente en los —
procesos de \ ’
ejecucion de la 4 B
formacion. 3
Se utilizan los
formatos —
vigentes T T
GFPI-F-147
Formato
Bitacora
Seguimiento
Etapa
Productiva
GFPI-F-023
Formato
Planeacién
Seguimiento y
Evaluacion
GFPI-F-191 V03
Formato Vinculo
Formativo
15 | Apoyar en la Gestion reporte | Anexo 15. Pantallazo
validacion y P-04 para
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registro de
informacion
avalada por la
coordinacién
académica en
los aplicativos
institucionales
respecto de los
indicadores de

asignacion de
fichas con fecha
de inicio de
etapa productiva

Excel P04 Asignacion Instructores Etapaprod.. ¥ Descargar g X

Archivo Inido Insetar Comparir Disefiodepégina Formuias Datos Revisar Vista v Q- ) o
— Enviamos Reporte de Asignaciones de Instructor

Ov P o . Etapa productiva_Gestion de acompafiamiento en
TODOS los momentos requeridos GUIA DE ETAPA
04 v PRODUCTIVA_| TRIMESTRE 2026 -

= 4 G402 MAR 2026 & Resumir

metas bajo =

criterios de

oportunidad,

vigencia y

veracidad. T SEG.FINAL  CERTIFICACION  DEPURACION
16 | Disponer de Utilicé Anexo 16. Registro fotografico

herramientas herramientas

tecnoldgicas tipo | tecnolégicas

computador y/o adecuadas para

Tablet para el el desarrollo

desarrollo del eficiente de las

objeto actividades

contractual. contractuales.
17 | Evitar ejercer Desarrollé mis Anexo 17. Pantallazo desarrollando actividades.

ninguna forma
de violencia
contra las
mujeres y
basada en
género, actos de
racismo o
discriminacion, lo
cual incluye el
cabal
cumplimiento
sobre el
Protocolo para la
prevencion,
atencion y
medidas de
proteccion de
todas las formas

actividades
promoviendo un
entorno de
respeto,
evitando
cualquier forma
de violencia,
discriminacién o
trato
inadecuado.

Amparo Renteria Palacios
M@ Saludos cordiales apreciada companera Atendiendo a los ...

@

Mie 27/05/2026 14:59

& 3 v @

‘??":I Jenny Alejandra Bastidas Lopez
Mar 09/06/2026 7:55

v Para: & Amparo Renteria Palacios

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 7:55

Buenos dias estimada instructora a continuacién confirmo reunién para el
viernes 12 de junio a las 19:00 horas.

A continuacién, comparto el enlace de reunion.

Unirse: hitps://teams.microsoft.com/meet/2641465236011837
p=EpcwVLYFdoUtglhsng

Id. de reunion: 264 146 523 601 183
Codigo de acceso: uNStRIm)

Por su atencidn prestada muchas gracias.
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de violencia
contra las
mujeres y
basadas en
género y/o
discriminacién
por razén de
raza, etnia,
religién,
nacionalidad,
ideologia politica
o filoséfica, sexo
u orientacién
sexual o
discapacidad y
demas razones
de
discriminacion
en el ambito del
sector publico.

Evidencias en folios (6)

Cordialmente,

Jenny Alejandra Bastidas Lopez
Contratista
C.C. 1123310891 de Puerto Asis
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